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Analyste, gestion des pieces Acheson, AB. - Région de 'Ouest

Numéro de référence: BAP-14415-091218

Equipement SMS Inc. approvisionne en équipement, piéces et service les marchés de la construction, de la foresterie et des mines
ainsi que les utilisateurs de produits utilitaires. SMS a été créé pour offrir a ses clients des solutions intégrées et pour élargir son offre de
produits et services en tant qu’organisation d’envergure nationale.

Role:

Sous la supervision générale du Directeur des stocks et des piéces, vous évaluerez les besoins et les procédés de I'entreprise en matiére
de gestion afin de concevoir, de recommander et de mettre en ceuvre des améliorations aux procédés administratifs. Parmi vos autres
responsabilités, vous aurez a:
e  Produire et actualiser des rapports permettant d’évaluer le rendement du Service des Pieces.
e  Collaborer avec le siege social et la direction des succursales pour I'élaboration d’'une stratégie et d’objectifs d’affaires.
e Communiquer avec le personnel des piéces des succursales afin de vérifier I'efficacité des piéces et de recommander des
changements dans les pratiques de I'entreprise.
e Elaborer des méthodes pour toute I'entreprise et en informer le personnel d’entrepdt et les employés du Service des Piéces afin
d’assurer la cohérence.
e Produire des rapports et tenir a jour la grille de rendement du Service des Pieces.
e Travailler en étroite collaboration avec I'équipe de mise en ceuvre de la planification des ressources organisationnelles afin de
produire et d’actualiser les rapports requis pour la gestion et I'évaluation du rendement du Service des Pieces de SMS.

Exigences:

Vous devez étre titulaire d’un dipldme d’études postsecondaires dans une discipline liée au poste et compter au moins 5 années
d’expérience pertinente dans le domaine des piéces et des stocks. Une combinaison équivalente de scolarité et d’expérience connexes
pourra aussi étre considérée. A ces exigences s’ajoutent, entre autres:
e une connaissance générale de la gamme de produits Komatsu ainsi que des produits et services de SMS
e des compétences reconnues dans le domaine de la distribution et de la gestion de stocks de pieces
e une expérience a titre de gestionnaire dans la formation d’employés ainsi que dans I'organisation et I'assignation d’horaires de
travail
e de solides aptitudes pour la communication écrite et orale doublées de la capacité de communiquer efficacement avec une grande
diversité de personnes et de groupes
e les qualités requises pour travailler efficacement tant en équipe que de fagon individuelle
e |a capacité de concevoir, planifier et mettre en ceuvre des objectifs a court et a long terme
e |a maitrise de la suite logicielle de Microsoft

Equipement SMS Inc. entre dans une ére dynamique de son histoire. Nous sommes un des plus grands concessionnaires Komatsu au
monde. Notre croissance continue est le fruit des efforts de notre main-d’oeuvre hautement qualifiée et engagée a promouvoir
I’'excellence dans nos opérations. Si vous étes intéressé par une compagnie dynamique ou vos idées et votre participation seront
considérées, posez votre candidature dés aujourd’hui. Notre croissance représente votre succes!

Les candidats qualifiés sont priés de SMS Equioment
soumettre leur candidature par courriel ou 53113 R qu E 4 263A
télécopieur, en faisant référence au Ac’;heasrc])%e AI(t))Zrta
numéro BAP-14415-091218, a: 7% ’5A5

Courriel: jobs@smsequip.com

Fax: (780) 451-2646



