
OPPORTUNITÉ D’EMPLOI 

 
Équipement SMS Inc. approvisionne en équipement, pièces et service les marchés de la construction, de la foresterie et 
des mines ainsi que les utilisateurs de produits utilitaires. SMS a été créé pour offrir à ses clients des solutions intégrées et 
pour élargir son offre de produits et services en tant qu’organisation d’envergure nationale. 
 
Rôle: 
En poste à Princeton (C.-B.) et relevant du Directeur de l’exploitation de Kamloops, vous serez responsable du Copper 
Mountain Project, notamment pour les tâches suivantes:   

• Diriger et gérer les activités du Copper Mountain Project, conformément aux objectifs et aux directives de Copper 
Mountain et d’Équipement SMS. 

• Veiller au rendement maximal du projet en termes de sécurité, de ressources humaines, de meilleures pratiques, de 
respect de l’environnement, d’assurance qualité, de réduction des coûts, de volume de travail, de productivité et de 
rentabilité.  

• Assurer une prestation efficace du service et de la formation techniques dans toutes les facettes du projet. 
• Réunir, encadrer, motiver, mobiliser, former et conserver une équipe de services techniques compétente. 
• Travailler de près avec le personnel du service fabrication en vue d’établir des liens de travail serrés pour voir à ce 

que Copper Mountain et Équipement SMS respectent et/ou dépassent les attentes en matière de coûts indirects de 
production.  

• Mettre en place des moyens et des mesures pour les questions touchant les réparations d’entretien, la disponibilité et 
les produits.  

• Analyser le rendement en fonction des normes et prendre les mesures qui s’imposent. 
 
Exigences: 

• Attestation technique dans un domaine technique connexe – un fort esprit technique est aussi de mise avec une 
préférence pour les personnes comptant de 8 à 10 années d’expérience dans l’industrie minière ou l’industrie lourde. 

• Capacité de travailler dans un milieu diversifié tout en se concentrant sur le client et les relations avec la clientèle.  
• Aptitude à fixer des objectifss à la fois réalistes et audacieux.  
• Compétence reconnue pour influer sur les ressources et les résultats, faire avancer les choses (p. ex. budgets, gens 

et technologie) et pour trouver des solutions gagnantes pour tous. 
• Grande motivation et talent pour influencer et motiver les autres. 
• Excellentes aptitudes pour la communication orale et écrite. 

 
 
Équipement SMS Inc. entre dans une ère dynamique de son histoire. Nous sommes un des plus grands concessionnaires 
Komatsu au monde. Notre croissance continue est le fruit des efforts de notre main-d’oeuvre hautement qualifiée et engagée 
à promouvoir l’excellence dans nos opérations. Si vous êtes intéressé par une compagnie dynamique où vos idées et votre 
participation seront considérées, posez votre candidature dès aujourd’hui. Notre croissance représente votre succès! 

Directeur(trice) de projet 
 

Princeton, BC (Copper Mountain Project) - Région de l’Ouest 

Numéro de référence: PM-12220-091208 

 

Les candidats qualifiés sont priés de 
soumettre leur candidature par courriel ou 
télécopieur, en faisant référence au 
numéro PM-12220-091208, à:  
 
Courriel:  jobs@smsequip.com  
Fax:  (780) 451-2646 

 
SMS Equipment Inc. 
1785 Versatile Drive 

Kamloops, BC 
V1S 1C5 

 

 


