
Équipement SMS Inc. approvisionne en équipement, pièces et service les marchés de la construction, de la 
foresterie et des mines ainsi que les utilisateurs de produits utilitaires. SMS a été créé pour offrir à ses clients des 
solutions intégrées et pour élargir son offre de produits et services en tant qu’organisation d’envergure nationale.

Le titulaire du poste devra assurer le suivi, l’analyse et la mise à jour de différents dossiers reliés aux réconciliations 
des différentes ententes commerciales de nos clients pour les comptes sous le HME.

Rôle: 
• Effectuer les réconciliations des fichiers commerciaux sur une base mensuelle et annuelle pour nos clients 

miniers majeurs
• Valider et communiquer les processus de facturation
• Réviser et valider des factures de nos clients majeurs dans le domaine minier
• Réconcilier les heures des camions de location sur une base mensuelle
• Analyser et préparer le tableau des arrêts de machine 
• Préparer un tableau de bord mensuel de nos clients majeurs 
• Suivre les échéanciers reliés aux comptes 
• Se déplacer lorsque requis vers Wabush, Sorel et Havre St-Pierre

Qualifications:
• Formation universitaire en comptabilité / finance : CMA OU CGA (un atout)
• Minimum de 2 années d’expérience dans un poste similaire
• Très bonne connaissance de MS Office : Excel essentiel
• Bilinguisme français et anglais
• Esprit d’analyse, sens de l’organisation, autonome et excellent esprit d’équipe
• Connaissance du domaine de l’équipement lourd et ou du domaine minier serait un atout.

Équipement SMS Inc. entre dans une ère extrêmement dynamique de son histoire. Nous sommes un des plus 
grands concessionnaires Komatsu au monde. Notre croissance continue est le fruit des efforts de notre main 
d’œuvre hautement qualifiée et engagée à promouvoir l’excellence dans nos opérations. Si vous êtes attiré par une 
compagnie dynamique où vos idées et votre participation seront considérées, posez votre candidature dès 
aujourd’hui. Notre croissance représente votre succès!

Nous souscrivons au programme d’accès à l’égalité en emploi.

Les candidats qualifiés sont priés
de soumettre leur candidature
par courriel ou télécopieur,
en faisant référence au numéro : AHME-15315-091026

Courriel :   cv@smsequip.com
Fax :         514. 636.0564

Adresse postale:
Équipement SMS Inc.
Région Est du Canada
1945, 55e Avenue
Dorval, QC H9P 1G9

Bureau régional, Région de l’Est
Numéro de référence : AHME-15315-091026

Analyste HME


